Kompetenz fiir Moderation

Arbeitssitzungen, Besprechungen on- und
offline moderieren
Blended-Learning-Fortbildung

Inhalte:
e Grundlagen der Moderation
e Rolle und Verantwortung der Modertion
e Umgang mit Technik
e Einsatz von Tools

Zeitumfang/Workload:

Insgesamt 15 Stunden: 1 Stunde - Einflihrung, 6 Stunden- Prasenztag, 4 Stunden
Arbeit im Lernprogramm (4 Kapitel, 4 Praxisaufgaben), 4 Stunden-Video-Meeting per
Zoom.

Online-Phase 1 Einloggen in die Lernblattform ,Blink.it": Wie arbeitet man
14 Tage im Lernprogramm? Welche Funktionen kann man nutzen?
Asynchron Reflexion bisheriger Erfahrungen. Lernfokus bestimmen.
Prasenstag 6 Stunden | Kennenlernen der Lerngruppe und der Lernbegleitung.
Synchron Vereinbarungen flirs Lernen treffen.

Erste Infos und Ubungen zu ,Grundlagen der Moderation"
Online-Phase 2 Selbstlernphase mit dem Lernprogramm
4-5 Wochen
Asynchron
Online-Phase 3 Video-Meeting: kollegialer Austausch, Fragen klaren,
Synchron Ubungen zum Thema ,Umgang mit Technik und Tools"
2 Std.
Online-Phase 4 Selbstlernphase mit dem Lernprogramm
Asynchron 3-4
Wochen
Online-Phase 5 Video-Meeting: kollegialer Austausch, Fragen klaren,
2 Std. Ubungen zum Thema ,,Umgang mit Technik und Tools".

Auf Wunsch kann ein weiteres Modul zum Thema ,Umgang mit schwierigen
Situationen in der Moderation" gebucht werden.
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